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ระดบัความเสี่ยงที่เหลืออยู 

ปจจัยเสี่ยง ประเภท
ความเสี่ยง 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม โอกาส

(1) 
ผลกระทบ 

(2) 
คะแนน 

(3)=(1)x(2)

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ที่ยอมรับ
ได 

วิธีการ 
จัดการ 
ความเสี่ยง 

สัญญาณเตือนภยั 

1. ขาดบุคลากรในตําแหนง
 ที่วางลง 

S บุคลากรลดลง แตภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมายมาก 

การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรทดแทน 

3 3 9 3 การปองกันความเสี่ยง 
โ ด ย เ ร ง ส ร ร ห า แ ล ะ
คัดเลือกบุคลากร 

1) งานลาชาและทาํให 
 งานไมมีประสิทธิภาพ
 และคุณภาพ 
2) ขาดการสรางสรรค
 หรือนวัตกรรมใหมๆ  

2. การใหขอมูลประกอบ 
 การประเมินผลงานของ
 มหาวิทยาลัยไมครบถวน 
 ลาชา 
 
 
 

O การใหขอมูลจากคณะผู 
บริหารและหนวยงานไม
ครบถวนและลาชา 

1) แผนการดาํเนนิงาน 
2) ชี้แจงและทําความ

เขาใจกับคณะผูบริหาร
และหนวยงาน  

3) คณ ะ ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
หน วยงานตรวจสอบ
กอนสงขอมูล 

2 2 4 2 การปองกันความเสี่ยง 
เชน 
1) มี ฐ า น ข อ มู ล ที่
 สมบูรณรองรับการ
 ประเมินผลงานของ
 มหาวิทยาลัย 
2) ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง /
 ต ร ว จ ส อ บข อ มู ล
 จากคณะผูบริหาร/
 หนวยงาน 

รายงานไมสะทอนความ
เปนจริง 

3. ขอมูลสูญหาย 
 
 
 
 
 
 

ICT อุปกรณเก็บขอมูลหรือ
เครื่องคอมพิวเตอร ติด
ไวรัสหรือชํารุด เสียหาย 

1) เ ก็ บ สํ า ร อ ง ข อ มู ล
มากกวา 1 จุด 

2) การ Update โปรแกรม 
ป อ งกั นไ ว รั สอย า ง
สม่ําเสมอ 

2 2 4 2 การปองกันความเสี่ยง 
เชน  
1) มี เ ค รื่ อ ง บั น ทึ ก
 ขอมูล  หรือ เครื่อง 
 Sever ไวสํารอง
 ข อ มู ล ป ร ะ จํ า
 หนวยงาน 
2) มีหน วยงานกลาง
 จัดเก็บขอมูล 

ขอมูลไมครบถวนและ
ทําใหงานลาชา 

 

                   ________________________  ประธานคณะทํางานบริหารความเสีย่งประจําสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 
                              (นางนงเยาว สุคําภา) 

 
 

    ________________________  หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
                    (นางนงเยาว  สุคําภา) 
 




